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1 Einfiihrung und Verbindlichkeitserklarung

Was ist Compliance?

Unter Compliance versteht man die Gesamtheit der MalRnahmen, die ein Unternehmen
ergreift, um sicherzustellen, dass die extern vorgegebenen Regeln (Gesetze, Richtlinien und
andere verpflichtende Regelungen) sowie die dariiberhinausgehenden freiwilligen
Selbstverpflichtungen des Unternehmens (interne Anweisungen) eingehalten werden.

Was ist Compliance-Management?

Durch Compliance-Management wird das Erreichen der Rechtstreue systematisch
angegangen,
d. h.

o Regeln identifizieren, die fir das Unternehmen relevant sind,

o diese Regeln in den Unternehmensalltag tbersetzen,

e mit Mitarbeitenden kommunizieren und sie schulen,

e Prozesse so anpassen, dass diese mit den Regeln konform sind sowie

e die Einhaltung der Regeln kontrollieren (durch prozessuale Maflinahmen und durch

Meldestrukturen)

Wie wird Compliance bei RAYLASE umgesetzt?

Die Einhaltung von rechtlichen Vorgaben ist fir RAYLASE oberstes Gebot. Alle
Mitarbeitenden sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Tatigkeit die flr sie geltenden rechtlichen
Vorgaben einzuhalten.

Dartber hinaus hat RAYLASE fiir verschiedene Rechtsgebiete, wie z.B. Arbei_tsschutz,
Umweltschutz, Datenschutz und Produktsicherheit Beauftragte bestellt. Eine Ubersicht der
Beauftragten ist im Organigramm im eQMS zu finden.

Die Beauftragten sind verpflichtet, die Mitarbeitenden zu den jeweiligen Themen zu
informieren, Abweichungen zu melden und die Fachabteilungen bei der Umsetzung
entsprechender MaRnahmen zu unterstiitzen.

Wenn eine rechtliche Vorgabe eine systematische Abwicklung und Dokumentation
erforderlich macht, wird dies im Rahmen unseres eQMS festgelegt und verdéffentlicht, so
dass daraus verbindliche Vorgaben fur die Mitarbeitenden vorliegen.

Die Geschéaftsfuhrung der RAYLASE ist fur die Einhaltung der gesetzl. und sonstigen
Regelungen verantwortlich. Ein Compliance Ansprechpartner ist benannt.

WefRling, 12.01.2023

Dr. Philipp Schén Berthold Dambacher
CEO CTO
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2 Compliance-Kultur

Die RAYLASE ist ein weltweit richtungsweisendes Unternehmen, das modulare Kom-
ponenten und Subsysteme zur Ablenkung, Modulation und Steuerung von Laserstrahlen
sowie kreative Software und Elektronik entwickelt und international anbietet.

Als weltweit agierendes Unternehmen unterliegen wir zahlreichen nationalen und
internationalen Rechtsvorschriften. Die Einhaltung dieser Gesetze und Richtlinien sowie
der daruberhinausgehenden freiwilligen Selbstverpflichtungen des Unternehmens hat fiir
RAYLASE oberste Prioritit.

Besteht bei einem Geschaftsvorgang Unsicherheit, welcher Weg zu wahlen ist, ist der
richtige und nicht der einfachste Weg zu gehen. Zur Vermeidung von Risiken, die zu einer
Verletzung von geltendem Recht oder den eingegangenen Vereinbarungen flihren kénnen,
ist im Zweifel der Compliance-Ansprechpartner einzuschalten, tiber den ggf. auch eine
externe Rechtsberatung hinzugezogen werden kann.

Die Geschaftsfihrung der RAYLASE erwartet von jedem einzelnen Mitarbeitenden die
Beachtung und Umsetzung unserer Compliance-Regelungen so, dass wir stets als
zuverlassiger und anerkannter Partner auftreten konnen.

Drittparteien, die fir RAYLASE tatig werden (insbesondere Vertriebshandler, die RAYLASE-
Produkte auf eigenen Namen und eigene Rechnung verkaufen, und z. B. Berater, die im
Ausland Einfuhr- oder Nutzungsgenehmigungen beschaffen), sind ebenfalls dazu
verpflichtet, die flir ihnr Unternehmen geltenden rechtlichen Vorschriften und dariiber hinaus
die RAYLASE-Compliance-Bestimmungen einzuhalten.
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3 Compliance-Ziele

Die Mitarbeitenden von RAYLASE behandeln einander aufrichtig und loyal. Jeder Mitar-
beitende respektiert die Rechte sowie die landesspezifischen und kulturellen Unterschiede
jedes Einzelnen, mit dem er in Kontakt kommt — sei es Kolleg:innen oder Geschéaftspartner.
Niemand darf durch RAYLASE aufgrund seiner Rasse, seiner ethnischen Herkunft, seines
Geschlechts, seiner Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, seines Alters oder
der sexuellen Identitat benachteiligt werden.

Der Umgang mit Geschéftspartnern erfolgt offen, ehrlich und vertrauenswiirdig. Bei
unseren Geschaftsverbindungen lassen wir Transparenz walten. Geschenke, Bewirtungen
und sonstige Vergunstigungen durfen im gesetzlichen Rahmen nur dann gewahrt oder
angenommen werden, wenn sie im Rahmen der landesspezifischen Gepflogenheit bleiben
und nicht als Bestechung dienen. Lieferanten und Dienstleister werden nach
nachvollziehbaren, objektiven Kriterien durch unsere zentrale Einkaufsabteilung ausgewanhlt.

Alle Mitarbeitenden der RAYLASE sind wahrend und nach Beendigung ihres Beschafti-
gungsverhaltnisses verpflichtet, keine Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse gegeniiber
Dritten preiszugeben. Mussen vertrauliche Informationen im Zusammenhang mit einer
Geschaftsbeziehung bzw. wahrend Vertragsgesprachen einem Dritten zur Kenntnis gebracht
werden, so muss diese Drittpartei zur Geheimhaltung verpflichtet werden
(Geheimhaltungsvereinbarung).

Alle personenbezogenen Daten von Mitarbeitenden und Geschéftspartnern unterliegen dem
Datenschutz. Die Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und Weitergabe der
personenbezogenen Daten ist nur dann erlaubt, wenn entweder eine klare Rechtsgrundlage
gegeben ist oder wenn die betroffene Person der Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und
Weitergabe ausdriicklich zugestimmt hat.

RAYLASE mdchte als freier und mindiger Teilnehmer in einem funktionsfahigen
Wettbewerb auftreten. Aus diesem Grund unterlassen wir jegliches
wettbewerbsbeschrankende oder unlautere Verhalten gegeniber anderen Marktteilnehmern
und nutzen eine ggf. vorhandene oder entstehende marktbeherrschende Stellung nicht
missbrauchlich aus.

Um RAYLASE vor wirtschaftlichen Schaden und Risiken durch inkriminiertes Vermoégen zu
schitzen und organisierte Kriminalitat sowie Terrorismusfinanzierung zu bekampfen, ist
jegliche Beteiligung an Geldwésche verboten. Alle Mitarbeitenden sind dazu aufgefordert,
tatsachliche oder anzunehmende Geldwasche und Terrorismusfinanzierung an die
zustandigen Behorden und an den Compliance-Beauftragten zu melden.

Die Funktionsfahigkeit und Verfugbarkeit der IT-Systeme sowie die Integritat der Daten sind
zunehmend essentiell — in einem Zeitalter, in dem viele unserer Prozesse durch IT gestutzt

werden und immer mehr Informationen nur digital zur Verfligung stehen. Die Mitarbeitenden
sind daher dazu verpflichtet, die von ihnen verwendeten IT-Systeme und die gespeicherten

Daten angemessen und zweckmaRig handzuhaben (IT-Sicherheit).

Bei unserer Arbeit handeln wir stets sicher, gesundheitsbewusst und vorausschauend.
Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften zu Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz,
Unfallvermeidung sowie Produktsicherheit sind eine Mindestanforderung — dariiber hinaus
stehen den Mitarbeitenden z. B. Sportangebote zur Férderung ihrer Gesundheit zur
Verfugung. Jeder ist dazu angehalten, vorgeschriebene Schutzmalinahmen anzuwenden
und auf unsicheres Verhalten oder unsichere Zustande hinzuweisen.
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Wir schiitzen unsere Umwelt und gehen mit Ressourcen umsichtig und nachhaltig um.
Alle Mitarbeitenden setzen Rohstoffe und Energie so sparsam wie moglich ein und
vermeiden unnétigen Abfall oder sonstige Emissionen. Bei der Produktentwicklung werden
Okologische neben ékonomischen Zielen bertcksichtigt.

Die Grundsétze ordnungsmafiger Buchflihrung sind einzuhalten. Alle Belege,
Buchfiihrungsunterlagen und offiziellen Unternehmensberichte missen richtig,
eindeutig und vollstédndig gefiihrt werden. Alle zustandigen Mitarbeitenden sind
verpflichtet, mit externen Prifern (z. B. Abschlussprifer, Steuerprufer, Zollprifer)
vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und alle relevanten Informationen zur Verfligung zu
stellen.

RAYLASE unterstitzt die internationalen Bestrebungen, die weltweite Sicherheit durch
Embargos, durch Finanzsanktionen (Terrorismusbekampfung) sowie durch Eindammung von
Waffenlieferungen zu erhdhen. Die einschlagigen Zoll-, AuBBenwirtschafts- und
Exportkontrollvorschriften sind daher durch alle Mitarbeitenden einzuhalten. Jegliche
Auffalligkeiten in diesem Zusammenhang sind zu melden.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, Rechtsverstolie sowie VerstéB8e gegen unsere
Compliance-Regelungen zu melden. Die Meldungen werden — sofern rechtlich zulassig —
streng vertraulich behandelt, und dem Meldenden entstehen keine Nachteile, sofern er nicht
selbst gegen Gesetze verstolRen hat. Ziel der Meldungen ist es, VerstoRe und Fehler
frihzeitig zu erkennen und angemessene Abstell- und VorbeugemafRnahmen einzuleiten.
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4 Compliance-Organisation

Geschéftsfiihrung

e Bewusstsein fur Compliance im gesamten Unternehmen fordern
o Compliance-Kultur vorgeben

o Compliance-Ziele erarbeiten und festlegen

o Compliance-Ansprechpartner ernennen

e Compliance-Handbuch freigeben

Compliance-Ansprechpartner

e Ansprechpartner fiir Geschéaftsfiihrung und Abteilungen zu allen Compliance-Themen
¢ Compliance-relevante Vorkommnisse dokumentieren und verfolgen
¢ Gemeldete Verstole entgegennehmen und bearbeiten

Fiihrungskréfte

e Ermittlung der relevanten, rechtlichen Vorgaben

o Einhaltung der geltenden, gesetzlichen Vorgaben tUberwachen

e Mitarbeitenden zu Compliance-Regelungen (Handbuch) unterweisen
o Verstolie gegen gesetzliche Vorgaben melden

Mitarbeitenden

¢ Compliance-Regelungen (Handbuch) und gesetzliche Vorgaben einhalten
o VerstolRe gegen gesetzliche Vorgaben melden

Beauftragten
Die konkreten Aufgaben sind in den jeweiligen Bestellungen enthalten, generell gilt:

¢ Informationspflicht (Mitarbeitenden, Geschéaftsfihrung)

¢ Kontrollpflicht (Kontrolle der Einhaltung der rechtlichen Vorgaben)

¢ Meldepflicht (Meldung von Abweichungen an die Geschéftsfuhrung ggf.
Aufsichtsbehorde (z.B. Datenschutz)
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RAYLASE -
5 Compliance-Kommunikation
Kommunikationsfliisse
Kultur vorgeben informieren informieren
Ziele vorgeben unterstitzen uberwachen

unterstutzen berichten
W

GF = Geschaftsleitung ~ CA = Compliance-Ansprechpartner FK = Fuhrungskrafte MA=Mitarbeitenden

Melde- und Berichtspflichten

Alle sind verpflichtet, ihm bekanntgewordene VerstdRe gegen bindende externe Vorschriften
und/oder gegen das Compliance-System an den Compliance-Ansprechpartner zu melden:

e Per E-Mail an compliance@raylase.de
¢ Anonym in den Briefkasten ,Compliance® im Haus B

Der Compliance-Ansprechpartner unterstutzt die Geschéaftsfuhrung sowie die Fuhrungskrafte

bei allen Compliance-Themen. Sollte eine Rechtsberatung nétig sein, werden externe
Experten hinzugezogen.

6 Mitgeltende Dokumente

e Bestellung der Betriebsbeauftragten

e eQMS

e Compliance Schulung

o CM-Leitfaden dienen nur zur Orientierung (ARCHIV)
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